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Il Sistema di Trading Intelligente TUX vanta un tasso di accuratezza del 100% e 

un rischio dello 0%, garantendo un reddito passivo per gli investitori. Questa 

caratteristica ha reso TUX molto apprezzato dagli appassionati di investimenti in 

tutto il mondo. 

— Lascia che la tecnologia professionale protegga i tuoi 

investimenti 
Come piattaforma avanzata di trading quantitativo, TUX offre agli investitori 

un'ampia gamma di strumenti e servizi di trading progettati per migliorare 

l'efficienza operativa. Qui, tutti gli strumenti di trading essenziali sono 

facilmente accessibili: devi solo imparare a usarli in modo efficace. 

Con TUX, hai il potenziale di guadagnare un reddito sostanziale. Tutte le 

transazioni e i guadagni sulla piattaforma TUX sono calcolati in USDT, una 

criptovaluta ancorata al dollaro statunitense, che offre una protezione del valore 

stabile per i tuoi investimenti. Per ulteriori informazioni su USDT, visita la 

sezione 'Criptovaluta USDT' sulla piattaforma TUX. 

TUX 

Dai piccoli investimenti individuali (T1, senza squadra) ai guadagni significativi di 

squadra (T2 a T6), TUX soddisfa le diverse esigenze di investimento. 



Livello Rendimento Capitale (USDT) 
Condizioni di 

Promozione 

T1 

T2 

T3 

T4 

T5 

T6 

1.6%-2.0% 

2.2%-2.4% 

2.8%-3.0% 

3.1%-3.3% 

3.8%-4.0% 

4.3%-4.5% 

100-10,000 

500-20,000 

2,000-40,000 

10,000-60,000 

30,000-150,000 

100,000-1,000,000 

Nessuna  
condizione  

Se desideri ottenere un reddito passivo mensile stabile tramite la piattaforma 

TUX o hai interesse e capacità per costruire il tuo team, puoi iniziare 

investendo a partire dal livello T1 e aumentare gradualmente il tuo livello per 

ottenere più guadagni. Aumentando il tuo livello di investimento, non solo 

godrai di un tasso di rendimento più elevato, ma potrai anche ottenere una 

crescita continua della tua ricchezza. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Requisito di 

Ricarica 

12%-4%-2% 

12%-5%-3% 

13%-6%-3% 

13%-7%-4% 

15%-8%-4% 

20%-8%-5% 

Commission

e di Team 

8 membri Livello A,  
35 membri B+C 

40 membri Livello A,  
155 membri B+C 

80 membri Livello A,  
320 membri B+C 

150 membri Livello A, 
550 membri B+C 

240 membri Livello A, 
860 membri B+C 

Ricarica cumulativa  
di 100 USDT 

Ricarica cumulativa  
di 500 USDT 

Ricarica cumulativa  
di 2000 USDT 

Ricarica cumulativa  
di 10000 USDT 

Ricarica cumulativa  
di 30000 USDT 

Ricarica cumulativa  
di 100000 USDT 



Nel sistema TUX, ogni volta che gli utenti guadagnano 

profitti dal trading quantitativo, il 50% del profitto è 

trattenuto dal sistema, mentre il restante 50% è accreditato 

all'utente. 

I Punti TUX sono stati sviluppati in collaborazione con esperti di settore e team di 

business d'élite per promuovere la crescita del mercato. I Punti TUX non solo 

rappresentano lo stato dell'utente all'interno della piattaforma, ma sono anche 

una testimonianza della partecipazione attiva degli utenti nelle attività di trading 

quantitativo di TUX. 

Il numero di punti riflette i contributi dell'utente a TUX, simboleggiando i loro diritti 

e stato. Più punti possiedi, più alto è il tuo livello utente, garantendoti maggiori 

diritti, privilegi e ricchezze. 

TUX offre anche un impegno unico: se la perdita di un utente è dovuta a 

condizioni di mercato estreme piuttosto che a decisioni di trading individuali, TUX 

coprirà il 100% dell'importo della perdita. Questo riflette la fiducia di TUX nel suo 

sistema di trading e il suo impegno per la sicurezza finanziaria degli utenti. 



1 Stella 

2 Stelle 

3 Stelle 

4 Stelle 

5 Stelle 

6 Stelle 

Direttore 

320 

850 

1250 

2500 

6000 

10000 

15000 

100 

200 

350 

1000 

5000 

10000 

15000 

100 

200 

500 

1500 

5000 

20000 

50000 

450 

1000 

1800 

3000 

8000 

12000 

18000 

300 

500 

800 

1500 

2500 

6000 

8000 

1 

1 

1 

2 

2 

20 

100 

Livello 
Condizioni 

(Punti) 

Stipendio 

Settimanale 

(USDT) 

Bonus di 

Promozion

e (USDT) 

Punti 

Necessari 

per Riscatto 

Punti per 

Riscatto 

Singolo 

Valore 

Punti 

(USDT) 

Requisiti Aggiuntivi 

Minimo 6 mesi a questo 

livello; valutazione del team 

richiesta 

Minimo 12 mesi a questo 

livello; valutazione del team 

richiesta 

- 

- 

- 

- 

- 



Ricompense Punti Invito: 

1 

2 

3 

Membri di Prima Generazione: Guadagna 
8 punti per ogni membro attivo. 

Membri di Seconda Generazione: 

Guadagna 4 punti per ogni membro attivo. 

Membri di Terza Generazione: Guadagna 

2 punti per ogni membro attivo. 



Note Aggiuntive: 

1.Questo sistema di punti e la struttura dei livelli fanno parte della compensazione per la gestione del team per i 

membri senior di TUX. 

2.Gli stipendi settimanali si basano sugli standard di crescita del team piuttosto che sui punti, variando da 100 a 

15.000 USDT a seconda del tuo livello di stella. 

Generazione 
Punti per 

Invito 
Limite 

Punti per Invito 
oltre il Limite 

Prima Generazione 

Seconda Generazione 

Terza Generazione 

Quarta Generazione 

Quinta Generazione 

Sesta Generazione 

Settima Generazione e 

Oltre 

8 punti 

4 punti 

2 punti 

0,8 punti 

0,5 punti 

0,3 punti 

0,1 punti 

Prime 20 membri 

Prime 60 membri 

Prime 200 membri 

Prime 400 membri 

Prime 500 membri 

Prime 500 membri 

Nessun limite 

3 punti 

1 punto 

0,8 punti 

0,5 punti 

0,2 punti 

0,1 punti 

0,1 punti 

Regole del Sistema di Punti TUX: 



Sulla piattaforma TUX, le commissioni del team vengono pagate direttamente dalla 

piattaforma, assicurando che i guadagni del team non siano influenzati. Sfruttando i 

rimborsi del team come fonte principale di reddito e concentrandosi sullo sviluppo dei 

membri di livello inferiore, puoi ottenere commissioni significative a seconda della 

dimensione del team e dell'attività dei membri. Di seguito è riportata una panoramica 

dettagliata delle commissioni del team. 

Membri del Team di 

Prima Generazione: 

Tasso di commissione 

del team del 12%, 

guadagnando $120. 

Membri del Team di 

Seconda Generazione: 

Tasso di commissione 

del team del 4%, 

guadagnando $400. 

Membri del Team di 

Terza Generazione: 

Tasso di commissione 

del team del 2%, 

guadagnando $2000. 



Le commissioni del team aumenteranno in base al tuo livello. 

Man mano che il tuo livello aumenta, anche le percentuali delle commissioni del team si 

aggiornano di conseguenza: 

Livello T6: 20% - 8% - 5% 

L'obiettivo di questa struttura di commissioni è garantire lo sviluppo stabile e a 

lungo termine dell'ecosistema TUX, fornendo agli utenti un meccanismo più 

trasparente ed equo per la promozione e la distribuzione dei ricavi. Ci impegniamo 

a creare maggiore valore per tutti gli utenti TUX. 

Livello T1: 12% - 4% - 2% 

Livello T2: 12% - 5% - 3% 

Livello T3: 13% - 6% - 3% 

Livello T4: 13% - 7% - 4% 

Livello T5: 15% - 8% - 4% 



Sulla piattaforma TUX, le commissioni del team sono pagate direttamente dalla piattaforma, 

garantendo che i guadagni del team non siano influenzati. Man mano che il livello degli 

utenti aumenta, aumentano anche le percentuali di commissione del team. Rendendo le 

commissioni del team una fonte primaria di reddito, concentrandosi sullo sviluppo del team 

e sull'attività dei membri, e aumentando la quota di mercato, puoi aumentare notevolmente 

i tuoi guadagni. Di seguito un esempio dettagliato per le commissioni del team T1: 

Esempio di Commissione del Team di Livello T1: 

Membri della Prima 

Generazione: 

Tasso di Commissione: 12% 

Profitto giornaliero totale: $1.000 

Commissione guadagnata:  

12% x 1.000 = $120 

Membri della Seconda 

Generazione: 

Tasso di Commissione: 4% 

Profitto giornaliero totale: $10.000 

Commissione guadagnata:  

4% x 10.000 = $400 

Membri della Terza 

Generazione: 

Tasso di Commissione: 2% 

Profitto giornaliero totale: $100.000 

Commissione guadagnata:  

2% x 100.000 = $2.000 



Se i tuoi membri del team rimangono attivi, mantengono una 

quota di mercato sana e il loro profitto giornaliero raggiunge o 

supera gli standard previsti, puoi guadagnare fino a $2.520 
al giorno dalle commissioni del tuo team di tre generazioni. 

Queste commissioni rappresentano un reddito permanente, 

purché il tuo team rimanga attivo e mantenga una quota di 

mercato sana, garantendo guadagni a lungo termine. 



Il sistema di commissioni del team TUX non solo offre opportunità di 

reddito passivo stabile, ma supporta anche la cooperazione e la 

crescita reciproca tra i membri del team. 

Condivisione dei 
profitti e garanzia TUX 

Per ogni trade quantitativo sul sistema TUX, il 50% del profitto va al 

sistema e il restante 50% va all'utente. Inoltre, TUX ha fatto un 

impegno unico: se la perdita dell'utente è dovuta a condizioni di 

mercato estreme e non alle decisioni di trading dell'utente, TUX si farà 

carico del 100% della perdita. Questo dimostra la fiducia di TUX nel 

suo sistema di trading e l'importanza attribuita alla sicurezza 

finanziaria degli utenti. 



Se hai un team TUX con oltre mille membri, il tuo potenziale di guadagno 

giornaliero può essere sostanziale. Ecco un esempio che mostra come 

massimizzare i guadagni attraverso un team strutturato. 

Supponiamo di invitare 10 utenti di prima generazione. Ognuno di questi 

utenti invita poi 10 nuovi utenti, portando il numero degli utenti di seconda 

generazione a 10 x 10 = 100. Successivamente, se ciascuno di questi 100 

utenti di seconda generazione invita 10 ulteriori utenti, il numero degli utenti 

di terza generazione raggiungerebbe 100 x 10 = 1.000. 

In questo modo, il numero totale dei membri del team è: 

Utenti di prima generazione: 10 

Utenti di seconda generazione: 100 

Utenti di terza generazione: 1.000 

Totale membri del team: 10 + 100 + 1.000 = 1.110 



Commissione dagli utenti di terza generazione: 

1000×100×2% =2000USDT 

Commissione dagli utenti di prima generazione: 

10×100×12% =120USDT 

Commissione dagli utenti di seconda generazione: 

100×100×4% =400USDT 



120USDT+400USDT+2000USDT 

=2520USDT 

Quindi, i tuoi guadagni totali giornalieri sarebbero: 



Sulla piattaforma TUX, le commissioni vengono prelevate direttamente dai 

ricavi della piattaforma, assicurando che i guadagni degli utenti di livello 

inferiore rimangano inalterati. Questa struttura rende le commissioni del 

team una fonte primaria di reddito, in particolare per coloro che si 

concentrano sulla crescita delle loro squadre di livello inferiore, 

aumentando significativamente i guadagni complessivi. 

Inoltre, la dimensione e il livello di attività del tuo team sono direttamente legati 

alla crescita del tuo reddito personale. Incoraggiare i membri del team a 

partecipare attivamente e a espandere il team è una strategia chiave per 

aumentare i ritorni complessivi. Con il robusto supporto della piattaforma TUX, 

puoi progredire costantemente in un ambiente di mercato dinamico, lavorando 

per la libertà finanziaria e il successo a lungo termine. 



Lanciato nel 2020, il sistema TUX è stato sviluppato da un team 

di 107 ingegneri distribuiti in 14 dipartimenti, riunendo 

professionisti di talento provenienti dalle migliori istituzioni globali. 

Guidata dai principi di innovazione, stabilità e sicurezza, TUX 

offre costantemente servizi di trading blockchain efficienti agli 

utenti di tutto il mondo. 

Fondata nel 2014 e con sede a Toronto, Canada, TUX è cresciuta 

fino a impiegare oltre 2.400 professionisti in tutto il mondo. Dalla 

sua nascita, TUX si è dedicata a diventare una piattaforma di 

gestione e trading di asset digitali leader a livello globale. La 

visione di TUX è creare un ecosistema di asset digitali stabile, 

sicuro e sostenibile, offrendo opportunità di crescita della ricchezza 

attraverso l'innovazione tecnologica e una gestione efficiente. 



Con l'avanzare rapido della tecnologia AI e delle strategie di trading ad alta 

frequenza basate su blockchain, TUX ha stabilito filiali in Nord America, 

Europa, Asia, America del Sud e Medio Oriente per servire una base utenti 

globale. 

La professionalità e l'impegno di TUX verso la responsabilità sociale sono 

stati riconosciuti in importanti media come Yahoo e Associated Press. Questi 

riconoscimenti non solo sottolineano l'autorità di TUX nel settore, ma 

evidenziano anche i suoi sforzi per promuovere il progresso sociale e 

sostenere progetti filantropici. Attraverso operazioni trasparenti e una 

responsabilità sociale attiva, TUX continua a rafforzare la sua reputazione 

globale. 



Guardando al futuro, TUX 

mira a stabilire una 

comunità di investitori che 

servirà come piattaforma 

per lo scambio e 

l'apprendimento. TUX 

pianifica di collaborare 

con più exchange digitali, 

abilitando servizi di 

trading più convenienti e 

lavorando con partner 

strategici per promuovere 

lo sviluppo del settore. 

La missione di TUX è 

diventare un pioniere globale 

nei servizi di criptovalute, 

servendo milioni di utenti. Il 

nostro obiettivo è costruire un 

ecosistema unico incentrato 

sulle competenze e sulle 

caratteristiche di mercato di 

TUX, connettendo senza 

soluzione di continuità 

investitori, exchange digitali e 

partner strategici in una rete 

reciprocamente vantaggiosa. 

TUX offre una vasta gamma 

di servizi su misura per le 

esigenze degli investitori in 

criptovalute, inclusi i servizi 

di trading spot per le 

principali criptovalute. Gli 

utenti possono scambiare 

liberamente sulla 

piattaforma TUX e creare le 

proprie comunità di lavoro 

per espandere i guadagni a 

lungo termine e sostenuti del 

team. 


